附件1
项目申报指南

一、技术经理人慕课课程开发
项目内容：根据技术经理人所需知识体系、实践技能、职业素养等能力要求，基于已编写的技术经理人初、中、高级教材内容，开展视频课程策划与制作。设计开发课程教案，组织优秀师资授课，开展视频课程录制与后期编辑。课程内容需紧扣技术经理人培养要求，体现专业性、实用性。
立项数量：1项
经费额度：不超过90万元
项目周期：2025年5月31日前完成
申报主体：具备相关专业能力的机构
成果要求：
1.形成3套视频课程大纲、教案和 PPT课件。
2.组织授课教师进行课程讲授，录制形成课程视频。
3.开展视频后期制作，制作形成附带字幕的微视频课程不少于60学时（初、中、高级课程分别不少于20学时）。
二、技术经理人实践案例教学课程开发
项目内容：围绕科技成果转化全生命周期，按照成果转化的5种主要方式，研究编写技术经理人实践案例教学课程，遴选不少于10个典型案例，进行分析凝练形成不少于40学时教学内容。以技术转移真实案例为牵引，还原实际技术转移和成果转化场景，提升技术经理人在需求分析、技术识别、项目策划、市场调研、价值评估、合同谈判、资金筹措、团队协作等方面的实操能力。
立项数量：1个。
经费额度：不超过60万元。
项目周期：2025年5月31日前完成。
申报主体：具备相关专业能力的机构
成果要求：
1.每一类成果转化方式筛选凝练不少于2个实践案例，合计不少于10个实践案例，内容包含体系建设、工作指南、案例剖析、角色扮演、小组讨论等多种教学形式。
2.形成5套视频课程大纲、教案和 PPT课件，合计不少于40学时教学内容。
3.每个案例推荐不少于5名授课专家。
三、技术经理人能力评价项目
项目内容：在技术经理人培养专家指导委员会指导下，围绕重点产业研制完善本专业领域技术经理人评价标准，研制专业领域技术经理人笔试题库，建立本领域技术经理人评价专家库，面向政府部门、高等院校、科研院所、技术转移服务机构、知识产权运营管理和服务机构等创新创业服务主体相关人员，选取不少于50名技术经理人开展能力评价，并对评价合格的人员发放相应的能力评价证书，指导其入驻“科创中国”数字平台开展服务。
立项数量：21 项
经费额度：不超过20万元/项
项目周期：2025年5月31日前完成
申报主体：中国科协全国学会、协会、研究会。
成果要求：
1.根据团体标准《技术经理人能力评价规范》，制定完善本领域技术经理人能力评价标准，标准应涵盖初、中、高级不同级别的技术经理人。
2.编制专业领域技术经理人评价笔试题库，新增入库专业题目不少于200道，应包括客观题和主观题。
3.遴选不少于50人进行评价，合格者可纳入“科创中国”技术经理人队伍，并入驻“科创中国”平台开展供需对接服务。评价人员优先邀请参加过人力资源社会保障部专业技术人员知识更新工程技术转移转化高级研修项目培训并已经在“科创中国”平台上注册的人员，优先邀请参与“科创中国”平台场景运营的人员。
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