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	一、关于集团公司（总公司）与下属公司的申报问题
	二、关于集团公司（总公司）、下属公司的分配问题
	三、关于员工可享受补租的情形
	四、关于补租的注意事项
	    2.本次住房补租享受的配额安排（分配期）：在区住房建设局发布补充通告后，企业（机构）可以登录
	五、其他

