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标准化战略重点攻坚项目申请表
	项目类型
	标准化战略重点攻坚项目
□ 国际标准化人才梯队建设突破 □ 国际标准化组织平台抢占 □ 国际标准立项与制定攻坚 □ 新兴领域标准体系构建与创新 □ 其他（请注明）

	项目名称
	

	所属产业
领    域
	□ “296X” 先进制造业集群□ 五大产业生态圈 □ 五大未来产业 □ 五大生产性服务业 □ 其他（请注明）

	项目承担
单位、地址
	

	项目起止
时    间
	年     月  ——        年    月

	项目负责人
	姓名
	
	单位
	

	
	职务
	
	联系方式
	

	项目成员
情    况
	姓名
	单位
	职务
	联系方式
	是否具备国际标准化工作经验

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	

	申报单位资质与项目保障能力
	（可加附页）

	团队保障
能    力
	说明团队在对应攻坚方向的技术积累、过往标准化工作成果、资源整合能力等

	项目必要性说       明
	围绕所属产业领域发展需求、行业标准短板、国际话语权提升需求等展开，需结合征集范围的战略导向（可加附页）


	项目可行性说       明
	提示：从技术可行性（现有技术基础、关键技术储备）、资源可行性（人才、平台、合作资源）、政策适配性（符合《国家标准化发展纲要》等要求）三方面阐述（可加附页）


	项目核心
目    标
	按所选项目类型明确具体目标（可加附页）：
1. 人才梯队建设类：需明确培养人才层级（如技术委员会秘书经理、工作组召集人等）、数量、能力达标标准；
2. 组织平台抢占类：需明确对接的国际标准化组织类型、争取落户的平台级别（如技术委员会 / 分技术委员会秘书处、技术对口单位、工作组等）；
3. 国际标准攻坚类：需明确目标国际标准的领域、预期成果等级；
4. 标准体系构建类：需明确覆盖的产业链环节、填补的标准空白、体系完整性目标

	项目主要
内    容
	按项目目标分阶段列明具体工作任务：
1. 人才梯队建设类：培养方案、培训内容、实践载体（如参与国际标准制修订、对接国际组织等）；
2. 组织平台抢占类：国际组织对接计划、平台申报流程、落户后运营规划、国际标准推进路径；
3. 国际标准攻坚类：关键技术成果梳理、国际标准提案撰写计划、国际合作对接安排、标准推广应用方案；
4. 标准体系构建类：体系框架设计、标准清单规划（含现有标准梳理、拟制定标准）、标准实施验证方案

	项目创新性说       明
	突出在技术转化、标准模式、人才培养、平台运营等方面的创新点，需体现前瞻性和攻坚性；

	经费预算情况
	序号
	主要内容
	金额
	备注

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	
	..
	
	
	

	
	..
	
	
	

	
	总计
	

	申报单位意见
	

（盖公章）
年    月    日

	区（县、市）市场监管局意见
	 

（盖公章）
年    月    日




