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福田区人才公共服务平台备案申请表
	申请单位
	
	统一社会信用代码
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	经办人
	
	联系电话
	

	平台名称
	
	平台面积
	

	平台地址
	
	平台空间产权性质
	□购置   □租赁

	工作人员数
	共   名，其中专职   名，人才服务专员   名。

	平台简介
(平台运营基本情况、主要特色及运营目标，不限字数)
	（需随表附人才公共服务平台运营方案，内容包含但不限于场地设计、主要功能、人员安排、活动计划等）

	声明
	本单位对申请材料真实性、有效性、完整性负责，并承诺无犯罪和恶意欠薪等严重违法行为，否则退回已获资金并承担相应法律责任，5年内不得申请福田区人才政策支持。

法人代表（签名）：
年   月   日       

	主管单位意见
	
（盖章）      
     
年   月   日         



附件2
优质人才公共服务平台认定标准评分表
	一级指标
	二级指标
	评分标准
	分数
	自评
	得分

	场地建设
（最高20分）
	平台主体建筑面积（最高5分）
	100平方米以上
	5
	
	

	
	
	50-100平方米（含）
	3
	
	

	
	配套服务场地
面积（最高10分）
	1000平方米以上
	10
	
	

	
	
	500-1000平方米（含）
	8
	
	

	
	
	100-500平方米（含）
	5
	
	

	
	人才元素
（最高5分）
	明显
	5
	
	

	
	
	一般
	3
	
	

	平台运营效果（最高55分）

	人才引进类
	协助接洽拟引进高端人才或提供高端人才线索
	1-3分/人
	
	

	
	人才培育类
	举办具备国家、省级影响力或行业影响力类活动
	5分/场次
	
	

	
	
	举办高水平人才研修、跨界交流、政策宣讲类活动
	3分/场次
	
	

	
	
	举办市区有关部门指定人才活动
	3分/场次
	
	

	
	
	对参与度高、较高的可分别获得2、1.5倍得分
	
	

	
	人才服务类（提供3种人才服务起得分）
	项目型服务1每服务1000人次得5分
	5分/1000人次
	
	

	
	
	资源型服务1每服务200人次得5分
	5分/200人次
	
	

	
	人才宣传类
	在全网媒体平台发布人才宣传图文、视频等，阅读量每5万人次得3分 
	3分/5万人次
	
	

	服务能力
（最高25分）
	人才服务评价
（最高10分）
	是否能专业、有效解决人才需求；对人才政策、人才发展所需是否了解；响应人才需求、对接政府部门等是否迅速及时
	0-10
	
	

	
	服务典型案例
（最高10分）
	服务案例是否具有示范效应，可推广可复制
	0-10
	
	

	
	服务专业性
（最高5分）
	服务记录、制度、流程、指南等是否完善
	0-5
	
	

	突出特色
（加分项）
	平台是否取得上级有关部门荣誉表彰、颁证授牌等突出成果
	10
	
	


注：1.项目型服务指不具排他性的服务，资源型服务指具备排他性的服务。
2.评价指标中涉及累计数的，时间范围均为材料提交之日起前12个月。
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