附件：1

科学技术类申报评审参考条件

	专业分类
	数学、物理、化学、生命科学、医学、药学、信息技术学、地学、农学及其他相关专业

	品德
	1.有无违法违纪记录
	2.有无弄虚作假和学术不端行为

	知识
	学历学位
	包含博士研究生、硕士研究生、大学（学士）、大专及以下

	
	职称
	包含正高职称、副高职称、高级技师、技师

	能力
	1.学术团体任职
	I类：国际或国家级学术团队
	会长、理事长、主任委员
	副会长、副理事长 

、秘书长、常务副 

秘书长、副主任委 

员
	常务理事、常务委员


	理事、委员



	
	
	II类：省级学术团队
	会长、理事长、主任委员
	副会长、副理事长 

、秘书长、常务副 

秘书长、副主任委 

员
	常务理事、常务委员


	理事、委员



	
	
	III类：市级学术团队
	会长、理事长、主任委员
	副会长、副理事长 

、秘书长、常务副 

秘书长、副主任委 

员
	常务理事、常务委员


	理事、委员



	
	2.人才称号（计划）
	I类
	1.两院院士、长江学者；
2.国家级人才计划入选者；
3.全国杰出专业技术人才；
4.国家自然科学基金优秀青年科学基金获得
者；
5.国家自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖一等奖前3位完成人或二等奖第1位完成人；6.国家卓越工程师；
7.国家级科技创新平台、原国家工程技术研究中心、工程研究中心、企业技术中心等重要平台、重点学科等现有学术技术带头人或负责人；
	8.国家“百千万人才工程”国家级人选、中国科学院“百人计划”入选者； 

9.享受国务院特殊津贴专家；

10.科技部创新人才推进计划中青年科技创新领军人才入选者； 

11.与上述同等次的人才计划入选者。



	
	
	II类
	1.省委重点联系专家、省委联系专家； 

2.省部级自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖一、二等奖前3位完成人或三等奖第1位完成人；
3.省级科技创新平台、原省级工程技术研究中心、工程研究中心、企业技术中心等重要平台、省部级重点学科等现有学术技术带头人；  

4.教育部新世纪优秀人才；
	5.省“百人领军人才”“千人创新创业人才”； 

6.省人才基地主要负责人； 

7.博士生导师；
8.与上述同等次的人才计划入选者。

	
	
	III类
	1.市管专家； 

2.市级专家工作站主要负责人；
	3.硕士研究生导师；
4.与上述同等次的人才计划入选者。

	
	3.个人获得奖项
	I类
	国家级奖励

	
	
	II类
	省部级奖励

	
	
	III类
	市级奖励

	业绩贡献
	1.承担项目
	I类
	国家级：重点研发计划、重大或重点项目、其他项目

	
	
	II类
	省部级：重大科技或重点科技项目、其他项目

	
	
	III类
	市级：重大科技或重点科技项目、其他项目

	
	2.研究论文
	根据期刊的影响和重要程度等实际情况综合评判
	1.Nature、Science、Cell研究论文    2.国际权威期刊论文

3.中国科技期刊卓越行动计划论文   4.中文核心期刊论文

	
	3.学术报告
	I类
	国际或国家学术会议

	
	
	II类
	省级学术会议

	
	
	III类
	市级学术会议

	
	4.决策参考
	I类
	决策咨询报告和意见得到中央领导肯定性批示或研究成果被采纳，或直接引入中央、国务院文件

	
	
	II类
	决策咨询报告和意见得到省级领导肯定性批示或研究成果被采纳，或直接引入省委、省政府文件

	
	
	III类
	决策咨询报告和意见得到市级领导肯定性批示或研究成果被采纳，或直接引入市委、市政府文件

	
	5.著作
	根据出版社的知名度、知晓率等实际情况综合评判
	1.知名出版社出版

2.百佳出版社出版

3.其他出版社

	
	6.知识产权
	根据知识产权的转化度、应用度、推广度等实际情况综合评判
	1.获发明专利授权并转化应用

2.获实用新型专利、外观设计专利、软件著作权并转化应用

	
	7.技术标准
	I类
	主持或参与制定并发布国家标准，且进行应用

	
	
	II类
	主持或参与制定并发布行业标准或地方标准，且进行应用

	
	
	III类
	主持或参与制定并发布团体标准，且进行应用

	
	8.技术成果
	根据成果的作用发挥情况等实际情况综合评判
	1.原创性价值：原创性理论或技术成果实现应用转化，填补技术空白，带动研究领域实现经济产出

2.标志性价值：从基础研究方向参与解决“卡脖子”技术难题带动研究领域实现经济产出

3.应用性价值：解决产业、企业发展或工程建设中的重大技术或应用难题带动研究领域实现经济产出

	
	9.团队建设
	I类
	具有国家级科研创新团队、人才团队在行业领域中有重大影响力

	
	
	II类
	具有省部级科研创新团队、人才团队在行业领域中有较大影响力

	
	
	III类
	具有市级科研创新团队、人才团队在行业领域中有一定影响力

	其他
	1.具有成长为更高层次人才的潜力

2.其他国家、省、市相关称号、奖项、项目、论文、报告、著作等
3.其他重要创新创业成果


附件：2

工程技术类申报评审参考条件

	专业分类
	地质、采矿与环境工程，化工、生物、材料、食品与轻工工程，机械、冶金与电气工程，计算机科学，信息技术与通信工程，交通、水利水电与建筑工程，医药工程、农业工程及其他相关专业

	品德
	1.有无违法违纪记录
	2.有无弄虚作假和学术不端行为

	知识
	学历学位
	包含博士研究生、硕士研究生、大学（学士）、大专及以下

	
	职称
	包含正高职称、副高职称、高级技师、技师

	能力
	1.学术团体任职
	I类：国际或国家级学术团队
	会长、理事长、主任委员
	副会长、副理事长 

、秘书长、常务副 

秘书长、副主任委 

员
	常务理事、常务委员


	理事、委员



	
	
	II类：省级学术团队
	会长、理事长、主任委员
	副会长、副理事长 

、秘书长、常务副 

秘书长、副主任委 

员
	常务理事、常务委员


	理事、委员



	
	
	III类：市级学术团队
	会长、理事长、主任委员
	副会长、副理事长 

、秘书长、常务副 

秘书长、副主任委 

员
	常务理事、常务委员


	理事、委员



	
	2.人才称号（计划）
	I类
	1.两院院士、长江学者；
2.国家级人才计划入选者；
3.全国杰出专业技术人才；
4.国家自然科学基金优秀青年科学基金获得
者；
5.国家自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖一等奖前3位完成人或二等奖第1位完成人；6.国家卓越工程师；
7.国家级科技创新平台、原国家工程技术研究中心、工程研究中心、企业技术中心等重要平台、重点学科等现有学术技术带头人或负责人；
	8.国家“百千万人才工程”国家级人选、中国科学院“百人计划”入选者； 

9.享受国务院特殊津贴专家；

10.科技部创新人才推进计划中青年科技创新领军人才入选者； 

11.与上述同等次的人才计划入选者。



	
	
	II类
	1.省委重点联系专家、省委联系专家； 

2.省部级自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖一、二等奖前3位完成人或三等奖第1位完成人；
3.省级科技创新平台、原省级工程技术研究中心、工程研究中心、企业技术中心等重要平台、省部级重点学科等现有学术技术带头人； 

4.教育部新世纪优秀人才；
	5.省“百人领军人才”“千人创新创业人才”； 

6.省人才基地主要负责人； 

7.博士生导师；
8.与上述同等次的人才计划入选者。

	
	
	III类
	1.市管专家； 

2.市级专家工作站主要负责人；
	3.硕士研究生导师；
4.与上述同等次的人才计划入选者。

	
	3.个人获得奖项
	I类
	国家级奖励

	
	
	II类
	省部级奖励

	
	
	III类
	市级奖励

	业绩贡献
	1.承担项目
	I类
	国家级：重点研发计划、重大或重点项目、其他项目

	
	
	II类
	省部级：重大科技或重点科技项目、其他项目

	
	
	III类
	市级：重大科技或重点科技项目、其他项目

	
	2.研究论文
	根据期刊的影响程度、重要程度等实际情况综合评判
	1.Nature、Science、Cell研究论文   2.国际权威期刊论文

3.中国科技期刊卓越行动计划论文  4.中文核心期刊论文

	
	3.学术报告
	I类
	国际或国家学术会议

	
	
	II类
	省级学术会议

	
	
	III类
	市级学术会议

	
	4.决策参考
	I类
	决策咨询报告和意见得到中央领导肯定性批示或研究成果被采纳，或直接引入中央、国务院文件

	
	
	II类
	决策咨询报告和意见得到省级领导肯定性批示或研究成果被采纳，或直接引入省委、省政府文件

	
	
	III类
	决策咨询报告和意见得到市级领导肯定性批示或研究成果被采纳，或直接引入市委、市政府文件

	
	5.著作
	根据出版社的知名度、知晓率等实际情况综合评判
	1.知名出版社出版

2.百佳出版社出版

3.其他出版社

	
	6.知识产权
	根据知识产权的转化度、应用度、推广度等实际情况综合评判
	1.获发明专利授权并转化应用

2.获实用新型专利、外观设计专利、软件著作权并转化应用

	
	7.技术标准
	I类
	主持或参与制定并发布国家标准，且进行应用

	
	
	II类
	主持或参与制定并发布行业标准或地方标准，且进行应用

	
	
	III类
	主持或参与制定并发布行业标准或团体标准，且进行应用

	
	8.技术成果
	根据成果的作用发挥情况等实际情况综合评判
	1.主持重要科技成果转化、重大技术改造工程，突破关键性技术难题，促进产业发展与产品创新，获得显著经济效益。

2.在开发、应用和推广新技术、新工艺、新产品的生产实践中，解决重大疑难问题和关键性技术问题，获得显著经济效益。

3.长期工作在工业生产、科技研发第一线，在成果转化、技术改进等方面贡献突出，取得显著经济效益和社会效益。

	
	9.团队建设
	I类
	具有国家级科研创新团队、人才团队在行业领域中有重大影响力

	
	
	II类
	具有省部级科研创新团队、人才团队在行业领域中有较大影响力

	
	
	III类
	具有市级科研创新团队、人才团队在行业领域中有一定影响力

	其他
	1.具有成长为更高层次人才的潜力

2.其他国家、省、市相关称号、奖项、项目、论文、报告、著作等

3.其他重要创新创业成果


附件：3

企业经营管理类申报评审参考条件

	专业分类
	企业经营管理、技术型经营管理（即非经管专业、拥有专业技术的企业高管）及其他相关专业

	品德
	1.有无违法违纪记录
	2.有无弄虚作假和学术不端行为

	知识
	学历学位
	包含博士研究生、硕士研究生、大学（学士）、大专及以下

	
	职称
	包含正高职称、副高职称、高级技师、技师

	能力
	1.学术团体任职
	I类：国际或国家级学术团队
	会长、理事长、主任委员
	副会长、副理事长 

、秘书长、常务副 

秘书长、副主任委 

员
	常务理事、常务委员


	理事、委员



	
	
	II类：省级学术团队
	会长、理事长、主任委员
	副会长、副理事长 

、秘书长、常务副 

秘书长、副主任委 

员
	常务理事、常务委员


	理事、委员



	
	
	III类：市级学术团队
	会长、理事长、主任委员
	副会长、副理事长 

、秘书长、常务副 

秘书长、副主任委 

员
	常务理事、常务委员


	理事、委员



	
	2.企业获得认定
	I类
	1.国家级专精特新小巨人；

2.国家高新技术企业；
3.国家级重点产业龙头企业；

4.建成国家新兴产业创新中心、国家产业技术工程化中心；
5.运用现代管理知识进行科学管理，有重大改革创新的管理措施，所在单位管理水平或综合经济指标达到国内同行业先进水平。

	
	
	II类
	1.贵州省专精特新中小企业；
2.贵州省科技创新型领军企业；

3.贵州省科技型小巨人企业；

4.省级重点产业龙头企业；

5.建成省级新兴产业创新中心、省级产业技术工程化中心；

6.运用现代管理知识进行科学管理，有较大改革创新的管理措施，所在单位管理水平或综合经济指标达到省内同行业先进水平。

	
	
	III类
	1.贵阳市科技创新型领军企业；

2.贵阳市科技型小巨人企业；

3.市级重点产业龙头企业；

4.建成市级实验室、重点实验室、工程技术研究中心、工程研究中心（技术创新中心）、企业技术中心、工程实验室；

5.运用现代管理知识进行科学管理，有一定改革创新的管理措施，所在单位管理水平或综合经济指标达到市内同行业先进水平。

	
	3.个人获得奖项
	I类
	国家级奖励

	
	
	II类
	省部级奖励

	
	
	III类
	市级奖励

	实绩贡献
	1.成长质量
	根据企业整体发展水平等实际情况综合评判
	总资产（万元） 

	
	
	
	营业收入（万元） 

	
	
	
	利润总额（万元） 

	
	
	
	上缴税金总额（万元）

	
	2.产品创新
	根据企业创新水平等实际情况综合评判
	技术标准 

	
	
	
	研发费用占销售收入比 

	
	
	
	专利转化数量 

	
	
	
	新产品贡献率

	
	3.人才队伍
	根据企业人才队伍建设情况等实际情况综合评判
	职工人数 

	
	
	
	硕士及以上学历职工占比

	
	
	
	人才培养投入比例

	
	4.社会责任
	根据企业承担的社会责任程度等实际情况综合评判
	公益支出占营业收入比

	
	
	
	企业践行ESG情况

	
	
	
	社会评价情况或荣誉称号

	
	5管理水平
	根据企业的有关排名、现代管理水平等实际情况综合评判
	世界500强企业总部董事会成员、首席技术官或技术研发负责人

	
	
	
	世界500强企业二级公司或地区总部高管及技术研发负责人 

	
	
	
	全国500强企业总部董事会成员、首席技术官或技术研发负责人

	
	
	
	全国500强企业二级公司或地区总部高管及技术研发负责人

	
	6.其他国家、省、市相关称号、奖项、项目、产品等

7.其他重要创新创业成果


附件：4

专业技能类申报评审参考条件

	专业分类
	工程机械、航空航天、数控、轨道交通、仪器仪表、信息通信、工具磨具、药物制剂、半导体及其他相关专业

	品德
	1.有无违法违纪记录
	2.有无弄虚作假和学术不端行为

	知识
	学历学位
	包含博士研究生、硕士研究生、大学（学士）、大专及以下

	
	职称
	包含正高职称、副高职称、高级技师、技师

	能力
	1.学术团体任职
	I类：国际或国家级学术团队
	会长、理事长、主任委员
	副会长、副理事长 

、秘书长、常务副 

秘书长、副主任委 

员
	常务理事、常务委员


	理事、委员



	
	
	II类：省级学术团队
	会长、理事长、主任委员
	副会长、副理事长 

、秘书长、常务副 

秘书长、副主任委 

员
	常务理事、常务委员


	理事、委员



	
	
	III类：市级学术团队
	会长、理事长、主任委员
	副会长、副理事长 

、秘书长、常务副 

秘书长、副主任委 

员
	常务理事、常务委员


	理事、委员



	
	2.人才称号（计划）
	I类
	1.世界技能大赛获奖者；中华技能大奖获得者；

2.国家级技能大赛获奖者；

3.国家级技能大师工作室领衔人；

4.“全国技术能手”获得者；

5.与上述同等次的人才计划入选者。

	
	
	II类
	1.贵州省“百千万人才引进计划”高技能人才项目技能大师； 

2.省级技能大赛获奖者；
3.省级技能大师工作室领衔人； 

4.与上述同等次的人才计划入选者。

	
	
	III类
	1.贵州省“百千万人才引进计划”高技能人才项目优秀技能人才； 

2.市级技能大赛获奖者；
3.与上述同等次的人才计划入选者。

	
	3.个人获得奖项
	I类
	国家级奖励

	
	
	II类
	省部级奖励

	
	
	III类
	市级奖励

	业绩贡献
	1.承担项目
	I类
	国家级：重点计划、重大或重点项目、其他项目

	
	
	II类
	省部级：重大或重点项目、其他项目

	
	
	III类
	市级：重大或重点项目、其他项目

	
	2.决策参考
	I类
	决策咨询报告和意见得到中央领导肯定性批示或研究成果被采纳，或直接引入中央、国务院文件

	
	
	II类
	决策咨询报告和意见得到省级领导肯定性批示或研究成果被采纳，或直接引入省委、省政府文件

	
	
	III类
	决策咨询报告和意见得到市级领导肯定性批示或研究成果被采纳，或直接引入市委、市政府文件

	
	3.著作
	根据出版社的知名度、知晓率等实际情况综合评判
	1.知名出版社出版

2.百佳出版社出版

3.其他出版社

	
	4.知识产权
	根据知识产权的转化度、应用度、推广度等实际情况综合评判
	1.获发明专利授权并转化应用

2.获实用新型专利、外观设计专利、软件著作权并转化应用

	
	5.技术标准
	I类
	主持或参与制定并发布国家标准，且进行应用

	
	
	II类
	主持或参与制定并发布行业标准或地方标准，且进行应用

	
	
	III类
	主持或参与制定并发布行业标准或团体标准，且进行应用

	
	6.技术成果
	根据成果的作用发挥情况等实际情况综合评判
	1.主持重要科技成果转化、重大技术改造工程，突破关键性技术难题，促进产业发展与产品创新，获得显著经济效益。

2.在开发、应用和推广新技术、新工艺、新产品的生产实践中，解决重大疑难问题和关键性技术问题，获得显著经济效益。

3.长期工作在工业生产、科技研发第一线，在成果转化、技术改进等方面贡献突出，取得显著经济效益和社会效益。

	
	7.团队建设
	I类
	具有国家级技能技术团队、人才团队在行业领域中有重大影响力

	
	
	II类
	具有省部级技能技术团队、人才团队在行业领域中有较大影响力

	
	
	III类
	具有市级技能技术团队、人才团队在行业领域中有一定影响力

	其他
	1.具有成长为更高层次人才的潜力

2.其他国家、省、市相关称号、奖项、项目、论文、报告、著作等

3.其他重要创新创业成果




