附件1
贵阳贵安技术经理人支持办法（试行）
（征求意见稿）

第一章 总则
第一条 为贯彻落实党的二十届三中全会关于“加强技术经理人队伍建设”要求，进一步健全技术经理人激励机制，推动产学研供需精准对接，助力产业升级，结合贵阳贵安实际，特制定本办法。
第二条 本办法所指技术经理人为贵阳贵安范围内企事业单位、社会组织中，为促进技术转移和成果转化，从事技术需求挖掘、分析评估、撮合匹配、谈判、合同签订，知识产权、科技金融、法律等专业化服务的人员。
第三条 本办法由贵阳市科学技术局（以下简称“市科技局”）统筹制定和组织实施，委托第三方专业机构通过“科技云”平台（以下简称“平台”）进行管理，各技术经理人所属服务机构配合管理。所需资金来源于贵阳市财政科技资金，根据每年预算确定支持数量。
第二章 支持措施
第四条 资金和积分支持。资金用于支持技术经理人开展技术需求挖掘、匹配、市场对接、项目落地等技术转移和成果转化活动。积分作为评优评先、人才培养的重要依据。
（一）“跑”起来。技术经理人开展各企事业单位技术需求挖掘活动，提交相关证明材料后，可获得积分支持。
（二）“挖”出来。技术经理人将挖掘的技术需求在平台备案，经专家评分，60分以上的需求进入“科技云揭榜挂帅”技术需求榜单，分梯次给予资金和积分支持。
[bookmark: _GoBack]（三）“通”起来。推动“科技云揭榜挂帅”技术需求榜单达成供需合作，完成技术合同认定登记，供需其中一方在贵阳贵安的，经审核后，按技术交易额排序，排名前十项的给予资金支持。按技术交易额的1‰进行积分，单项不超过10000分。
第五条 对年度总积分排名前十的技术经理人，授予贵阳贵安“金牌技术经理人”称号，满足市级科技人才培养计划条件者，纳入次年培养。

第三章 附则
第六条 每年积分启动时间、年度总积分结算时间等，以市科技局发布的正式通知为准。
第七条 本办法自发布之日起施行，由贵阳市科学技术局负责解释。
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