附件2
贵阳贵安技术经理人支持办法
实施细则
（征求意见稿）

第一章 总则
第一条 为顺利推进技术经理人支持计划的实施，根据《贵阳贵安技术经理人支持办法（试行）》（筑科通〔2025〕××号），制定本实施细则。
第二条 本细则适用于技术经理人（以下简称“经理人”）的入驻、积分申领、资金申领、监管评估等全流程工作。
第三条 各支持环节独立运行，积分与资金可叠加享受。
第二章 职责分工
第四条 市科技局统筹指导经理人全流程工作，负责政策制定、资金支持、审核监督等工作。
第五条 第三方机构负责材料审核、评审组织、数据核查、资金兑付协助等工作。
第六条 经理人需据实提交申报材料，配合做好核查等工作。
第七条 经理人所属服务机构负责对各经理人提交材料的真实性进行把关，合理分配支持资金并做好资金使用监督管理等工作。
第三章 支持对象及入驻流程
第八条 经理人需全职或兼职于贵阳贵安企事业单位或社会组织。
第九条 入驻流程为：
（一）资料提交。经理人登录“科技云”平台“技术经理人信息填报版块”，上传《技术经理人信息填报表》或在线填写相应信息，上传相关证明材料。
（二）后台审核。后台审查通过则入驻成功，未通过者根据退回意见及时补正提交材料。
第四章 积分申领
第十条 “跑”起来环节
（一）积分规则
每跑1次积50分，同一年度多次跑同一单位计3次积分。
（二）申领流程
1.资料提交。经理人将所跑单位的地图定位截屏上传至平台。
2.核查。第三方机构对证明材料进行核查。
3.积分发放。核查通过的，一次性将积分发放至对应经理人账号。
第十一条 “挖”出来环节
（一）积分规则
1.积分标准。每项需求根据专家评分获得对应积分支持。
60-69分，500分/项；
70-79分，1000分/项；
80-89分，2000分/项；
90分及以上，3000分/项。
评分60分以上的需求进入“科技云揭榜挂帅”技术需求榜单。
2.业绩由多名人员共同完成的，由第一完成人提交积分申请，或团队成员确定贡献度后，分别申请。
（二）申领流程
1.资料提交。经理人提交技术需求征集表至平台，可附技术可行性报告或第三方评估报告等支撑材料。
2.审查。第三方机构对技术需求材料进行形式审查。
3.专家评审。第三方机构根据技术需求情况，动态组织专家评审，从描述清晰度、创新性、真实性、社会经济效益方面进行评分。
4.积分发放。按照支持标准，一次性将积分发放至对应经理人账号。
第十二条 “通”起来环节
（一）积分规则
1.积分标准。经理人推动“科技云揭榜挂帅”技术需求榜单达成供需撮合，完成技术合同认定登记，供需其中一方在贵阳贵安的，按技术交易额的1‰积分，单项不超过10000分。
2.业绩由多名人员共同完成的，由第一完成人提交积分申请，或团队成员确定贡献度后，分别申请。
（二）申领流程
1.资料提交。经理人将技术合同认定登记凭证提交至平台。
2.审查。第三方机构对证明材料进行形式审查。
3.积分发放。审查通过的，一次性发放对应积分。
第五章 资金申领
第十三条 申领主体。资金由经理人所属服务机构申领。
第十四条 支持规则
（一）“挖”出来
1.技术需求资金支持标准为：
60-69分，500元/项；
70-79分，1000元/项；
80-89分，2000元/项；
90分及以上，3000元/项。
2.根据评审分数从高到低进行支持，评审一批支持一批。超出年度资金预算的技术需求仅获得对应标准的积分支持。
3.业绩由多名人员共同完成的，由第一完成人所属服务机构提交资金申请。
（二）“通”起来
1.经理人推动“科技云揭榜挂帅”技术需求榜单达成供需合作，完成技术合同认定登记，供需其中一方在贵阳贵安的，按技术交易额排名，给予前十名资金支持。
2.业绩由多名人员共同完成的，由第一完成人所属服务机构提交资金申请。
第十五条 申领流程
1.资料提交。经理人将供需服三方合同（或供需合同和经供需双方认可的服务证明材料）、技术合同认定登记凭证提交至平台。
2.审查。第三方机构对证明材料进行形式审查。
3.公示。平台公示获资金支持的需求及对应经理人（团队），供需合作项目及对应经理人（团队），公示时间不少于5日。
4.资金申请。经公示后，获资金支持的经理人所属服务机构向市科技局提交资金兑现申请。
5.资金发放。第三方机构核查申请材料并将核查结果报市科技局，市科技局按程序将支持资金拨付至各技术经理人所属服务机构账户。
第六章 积分应用
第十六条 对年度总积分排名前十的经理人，授予贵阳贵安“金牌技术经理人”称号，满足市级科技人才培养计划条件者，纳入次年培养。
第十七条 积分作为其他高级研修推荐、评优评先的重要依据。
第七章 监督与协调
[bookmark: _GoBack]第十八条 资金监督。经理人所属服务机构需制定内部分配机制，将支持资金中不低于70%的部分给到有贡献的人员。市科技局将未按规定分配资金的服务机构、未按三方合同约定兑现经理人报酬的单位纳入科研诚信黑名单，3年内禁止申报财政资金支持计划。
第十九条 积分监督。积分可跨年累积，自最后更新日起，若经理人账户一年未有任何信息更新，该账户积分自动清零。
第二十条 争议协调
（一）专家评分或技术交易额相同，遇资金支持名额冲突时，优先支持提交时间靠前者。
（二）经理人将其所属法人单位的技术需求上报至平台，或促成同一法人单位内部达成供需合作的，仅获得对应积分支持。
（三）各环节提交的证明材料（除入驻环节）允许作1次补正提交，自退回日起，超5个工作日未提交视为放弃。补正提交时间为最终提交时间。
第八章 附则
第二十一条 本细则由贵阳市科学技术局负责解释，自发布之日起施行。
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