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2026年禅城区项目制培训承训机构遴选评分标准
	（一）承训机构评分标准

	指标名称
	分值
	评分标准

	培训评价资质
	15
	具备申报项目对应职业（工种）培训评价资质，其中，社培机构计15分、考点所在地的承训机构计12分、其他承训机构计10分。

	所获奖项
	10
	承训机构获得高技能人才公共实训基地、高技能人才培训基地、技能大师工作室、粤菜师傅大师工作室、技师工作站等技能培训相关奖项的情况。国家级计10分、省部级计8分、市级计6分、县区级计4分。不同类别奖项可以累计积分；同一类别奖项不累计积分，以分数高的一项为最终得分。此项最高得10分。

	年培训规模
	15
	与承训项目对应职业（工种）年培训规模500人及以上计15分、401-499人计13分、301-399人计11分、201-299人计9分、101-199人计8分、51-100人计7分、50人及以下计0-6分。成立时间不足一年的机构此项计8分（如申报工种按培训规模计分超过8分，按高于8分的实际分数计分）。

	设备、场地等培训教学设施
	20
	综合评估承训机构与承训项目对应职业（工种）的设备、场地等培训教学设施情况，良好计16-20分、较好计11-15分、一般计6-10分、较差计0-5分。

	师资及专家团队
	15
	综合评估承训机构与承训项目对应职业（工种）的师资水平，以及相关培训评价专家团队情况。良好计12-15分、较好计8-11分、一般计4-7分、较差计0-3分。

	带动就业能力
	25
	过往学员培训后承训机构就业跟踪服务情况，推荐解决就业的能力、渠道和实际成效。良好计21-25分、较好计16-20分、一般计11-15分、较差计0-10分。


注：残疾人、余刑24个月内的在粤服刑人员、强制戒毒人员、社区矫正对象等特殊群体的项目制培训，按上级要求由行业主管部门会同属地人社部门确定培训承训单位。
